
《業務推進担当》〜産学官連携を進めるプロジェクト推進を事務局として⽀援！〜
公益財団法⼈都市活⼒研究所

企業・求⼈の特⾊

募集要項

仕事の内容

 当法⼈が代表幹事機関として取り進める、 産学融合拠点創出事業《関⻄イノベーションイニシアティブ》 (KSII)
にて、 事務局員としてプロジェクト推進に関わる業務全般をお任せいたします。
【具体的には】
・内部会議と外部会議（⼤学や経産省などとの打ち合わせ）のファシリテートや取りまとめ。 アジェンダ作成や
 資料作成など
・ ⼤学と産業界とのハブとなり進めるプロジェクトの現状把握、 今後の計画⽴案や実施施策の振り返り、 分析
 検証業務。
・社内稟議の準備や事務処理の対応等
★各プロジェクトの統括や管理を担っていただきます。

【いずれか必須】
■語学 -
■資格 -
■学歴 ⼤学 ⼤学院
【関⻄イノベーションイニシアティブについて】
https://ksii.jp/
■事業所名 本社
■所在地 ⼤阪市北区⼤深町3番1号 グランフロント⼤阪ナレッジキャピタル タワーC 7階
■最寄り駅 JR東海道本線⼤阪駅 徒歩5分
■喫煙環境 屋内全⾯禁煙

転勤 無

勤務条件
契約社員（期間の定め：有）
■期間 〜2022年3⽉ 更新：有
■想定年収 500万円〜800万円
⽉給 416,600円〜666,600円
9:00~18:00 
■所定労働時間 8時間00分 休憩60分
■残業 有
■残業⼿当 有（残業時間に応じて別途⽀給）

通勤⼿当 会社規定に基づき⽀給
年間120⽇（内訳：完全週休⼆⽇制（⼟曜・⽇曜・祝⽇））
■有給休暇 ⼊社半年経過時点10⽇

社会保険 健康保険：有 厚⽣年⾦：有 雇⽤保険：有 労災保険：有

その他勤務条
件に関する備
考

管理職待遇での採⽤となった場合の残業⼿当の⽀給はございません。

制度・福利厚⽣
その他制度 ■寮・社宅 無
退職⾦ 無

就業時間

休⽇・休暇

 当法⼈は、 阪急阪神HDグループが中⼼となって設⽴し、 産学官の交流や連携の促進・事業の開発、 都市の活性化の為の
街づくり⽀援の事業など、 公益事業を通じ都市と産業の活性化、 地域社会の発展を⽬指しています！ （⼤阪府知事認可）

必要な能カ・
経験

配属先情報

勤務地

雇⽤形態

給与
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選考内容
採⽤⼈数 1名
⾯接階数 1〜2回
選考 筆記試験：無

企業概要
■役職 理事⻑
■⽒名 ⽊⼾ 洋⼆
■設⽴ 1989年04⽉08⽇
■従業員数 20名
■資本⾦ 360百万円

本社所在地
〒530-0011
⼤阪市北区⼤深町3番1号 グランフロント⼤阪ナレッジキャピタル タワーC 7階

事業内容・商
品・販売先等

産学官の交流連携促進•まちづくり推進、 都市活性化・産業とまちの活性化の公益事業

企業URL https://urban-ii.or.jp/

その他備考·企業からのフリーコメント

代表者

概要

 当法⼈は、 「財団法⼈千⾥国際情報事業財団」として1989年に設⽴され、 学術·研究機関と連携した研究開発や教育研修など、
千⾥地域において⾼度情報技術に関するさまざまな事業を⾏ってまいりました。この間に社会経済環境が⼤きく変化し、 それに応
じて、2009年4⽉に「財団法⼈都市活⼒研究所」に名称を変更し、より広い分野、 地域において都市と産業の活性化に総合的に取
り組めるようにいたしました。また、公益法⼈制度の変更に伴い、 公益認定をいただき、 2011年4⽉に「公益財団法⼈都市活⼒研
究所」に移⾏いたしまし た。
 ⼤阪を中⼼に関⻄の都市活⼒を向上するために、 「ライフサイエンス」「イノベ ション・エコシステム」「まちづくり」
の3つを中核領域とし、産学官の交流・連携の促進、⼈材育成・教育研修に関する事業、調査・研究に基づく提⾔等の活動をって
います。これらによって、微⼒ながらも⼤阪地域ひいては広く関⻄の都市活⼒の向上に寄与できればと考えております。
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